
 

优秀的企业是优秀的人才共同创造的。人才队伍的凝聚力、战斗力

和竞争力是公司发展的基础与保障。中国广核电力股份有限公司（以下

简称“中广核电力”或“公司”）的人才观是以海纳百川的胸怀吸引高

素质人才，任贤用能，并鼓励优秀人才脱颖而出，以实现公司和员工的

和谐发展。 

公司一向尊重知识，尊重人才，坚持以人为本、任人唯贤的人才理

念，把德才兼备、敢于担当、严谨务实、创新进取的员工作为公司的最

大财富。 

公司始终强调关心员工，发展员工，成就员工，努力为每一位员工

营造和谐的工作环境和提供良好的发展机会，让企业成为员工展示才华

的舞台、事业腾飞的平台、幸福生活的后台，促进员工与企业共同成长。 

为实现以上承诺，我们将采取以下政策 

1．遵守法律：在遵循所在国（地区）用工法律法规的基础上，结

合公司开展业务所在每个国家和地区特点，有序开展业务，并严格控制

可能引发人权侵害问题的相关风险。 

2．尊重基本自由：在遵守所在国（地区）法律法规的前提下，依

法尊重和保障员工享有自由。 

3．提供平等就业机会。我们承诺不使用童工，公平公正对待不同

国籍、种族、性别、宗教信仰和文化背景的员工。结合项目运营需求及

所在国家、地区人力资源供给能力，实施用工本地化与多元化配置策略，

不断促进地区就业，促进和谐发展。 

4．实施全面薪酬计划：公司建立健全全面薪酬策略，实现薪酬、



福利等物质激励和非物质激励的紧密结合，公司为员工提供的职业发展

与成长机会和良好和谐的工作环境，包括推动员工自我完善和提高的富

有挑战性的工作、培训机会、岗位轮换、岗位晋升、荣誉表彰、良好的

工作氛围和工作环境、以人为本的企业文化等，以帮助员工个人能力的

提高和获得职业的发展。 

适用范围  

本政策是一份公开的意向声明，适用于中广核电力及其拥有运营控

制权的分（子）公司的所有人员（含董事会成员、监事会成员和高级管

理人员），并积极推动相关承包商、供应商及其为中广核电力提供服务

的长久和临时雇员落实。对于联营及合营企业，中广核电力将运用股东

权利，最大限度地推动其政策及实践与此准则的要求保持一致，使其政

策及实践符合此政策所提倡的原则。  
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